STANDARDY OCHRONY DZIECI W STOWARZYSZENIU ,,SPYNACZ”
STANDARD 1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1) Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéow
i wolontariuszy, oséb wspofpracujgcych na innych zasadach ze Stowarzyszeniem
w ramach wszystkich projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie — na
wszystkich szczeblach organizacji).

2) Organ zarzadzajgcy organizacjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizaciji.

3) Kierownictwo organizacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

4) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:
% zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
% sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia,

ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenc;ji

% zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
% zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
% zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w organizacji w sposdb kompleksowy
i systemowy podjeto wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie
i wprowadzenie wzycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten
zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w organizacji przeciwdziataé naruszaniu
praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki
podjg¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla personelu,
jak i dla dzieci oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy organizacji realizowane sg
takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym
i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.
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STANDARD 2
Personel

Organizacjal/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2) Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytuciji
z dzie€¢mi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

4) Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje
na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

% rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

¢+ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

+* odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

% procedury ,Niebieskiej Karty”.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w organizacji zasad
bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto
odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajgce
z okolicznosci sprzyjajgcych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci
i mozliwosci.

Przyjecie tego standardu wskazuje réwniez, ze wszystkie osoby pracujgce z dzie€mi
lub dziatajgce na ich rzecz majg dostep do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu
kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania
zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w organizacji
zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci
i opiekunowie majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.
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STANDARD 3
Procedury

W organizacji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1) Organizacja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2) Organizacja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3) W organizacji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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STANDARD 4
Monitoring

Organizacjalinstytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku,
ze szczegodlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych 2z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad
i procedur, a takze pozwala rozstrzygng¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci
we wprowadzonych regulacjach. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajg
swoje bezpieczenstwo i obowigzujgce w organizacji standardy ochrony dzieci, nie
tylko uwzglednia ich gtos, ale zapewnia im réwniez podmiotowos¢ w dziataniach,
ktorych sg adresatami. Z kolei wigczenie opiekunow w proces ewaluacji przyjetych
standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, Zze sg oni partnerem
organizacji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.
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