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STATUT 

STOWARZYSZENIA „SPYNACZ" 

W LEGNICY 

 

 

Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

 

Stowarzyszenie nosi nazwę - Stowarzyszenie „SPYNACZ" w Legnicy - zwane dalej 

Stowarzyszeniem. 

 

§2 

 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r „Prawo                                        

o Stowarzyszeniach" (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego 

statutu. 

2. Stowarzyszenie „SPYNACZ" jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na czas nieokreślony 

i posiada osobowość prawną. 

 

§3 

 

Terenem działania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej z siedzibą w mieście 

Legnicy. 

 

§4 

 

1. Stowarzyszenie może współdziałać z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami                      

o podobnych założeniach programowych. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem innego stowarzyszenia lub organizacji o podobnych lub 

zbliżonych celach, także zagranicznych o ile nie narusza umów międzynarodowych. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju, na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.  

 

§5 

 

Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci i innych symboli na zasadach określonych                      

w przepisach szczegółowych i przyjętych przez Zarząd. 

 

 

Rozdział II 

 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§6 

 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. szeroko pojęte działanie na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, 

2. propagowanie i organizacja wolontariatu, 

3. tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc rodzinom i osobom  

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób (w tym osób 

niepełnosprawnych),  
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4. organizacja zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, w szczególności 

z rodzin dysfunkcyjnych, 

5. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym: rozwój przedsiębiorczości, promocję 

zatrudnienia oraz aktywizację zawodową wśród osób pozostających bez pracy lub osób 

zagrożonych jej utratą, 

6. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 

pozarządowe bądź jednostki samorządu terytorialnego, 

7. działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, przeciwdziałaniem patologiom 

społecznym,  

8. podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz działania na rzecz 

integracji europejskiej, 

9. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

10. tworzenie i realizowanie programów w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności 

charytatywnej. 

 

§7 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako zadania publiczne na rzecz ogółu społeczności poprzez: 

 

1. wspieranie działalności turystycznej dzieci, młodzieży i osób dorosłych; 

2. ochronę praw młodych ludzi wynikających z ustawy i przepisów prawnych; 

3. propagowanie wiedzy i podejmowanie działań w kierunku ochrony środowiska naturalnego 

na terenie działania Stowarzyszenia; 

4. organizowanie przedsięwzięć związanych ze zdrowym trybem życia; 

5. przeciwdziałanie przemocy w rodzinie; 

6. organizację kwest; 

7. organizację kursów językowych dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych oraz innych kursów 

i szkoleń; 

8. współpracę z zagranicą; 

9. organizowanie dyskotek, imprez integracyjnych; 

10. organizowanie wycieczek turystycznych i rajdów, 

11. organizację wystaw, odczytów, dyskusji, sympozjów, seminariów, prelekcji na rzecz dzieci, 

młodzieży i osób dorosłych; 

12. organizację igrzysk sportowych; 

13. spotkania przekazujące wiedzę praktyczną na temat gospodarki, ekonomii, inwestycji, 

przedsiębiorczości, itp.; 

14. wspieranie wszelkich działań na rzecz dzieci, młodzieży i osób dorosłych, które pozwolą 

im uwierzyć we własne możliwości i zachęcą do podejmowania nowych wyzwań; 

15. współpracę z różnymi instytucjami publicznymi: szkoły, policja, samorządy; 

16. poszukiwanie miejsc pracy dla młodych ludzi oraz pomoc w jej znalezieniu; 

17. zapobieganie rozprzestrzenianiu się wszelkiego typu uzależnień (alkohol, narkotyki, 

papierosy); 

18. opiniowanie i wypowiadanie się w sprawach dotyczących dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych; 

19. pomoc w znajdowaniu miejsca zamieszkania; 

20. współpracę z organami administracji samorządowej, organizacjami społecznymi, 

placówkami kulturalno-oświatowymi oraz środkami masowego przekazu; 

21. podejmowanie działań o charakterze charytatywnym; 

22. propagowanie wiedzy nt. krwiodawstwa i podejmowanie działań mających na celu 

zachęcanie do oddawania krwi i szpiku kostnego; 

23. podejmowanie współpracy z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi ze wschodu; 

24. organizację wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych 

(kolonie, obozy, zimowiska, rajdy, wycieczki, wczasy, zielone szkoły); 

25. organizację czasu wolnego dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych; 
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26. organizację wymian międzynarodowych; 

27. organizację spotkań, warsztatów i zajęć dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych 

z uwzględnieniem nauk ścisłych w tym: matematyki, fizyki i informatyki; 

28. organizowanie i prowadzenie świetlic i klubów dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych; 

29. współpracę ze Związkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej Polskiej i Związkiem Harcerstwa 

Polskiego;  

30. organizację gier, zabaw, zawodów i konkursów sportowych;    

31. promocję i rozwój opieki nad chorymi na różnego rodzaju choroby, w tym dzieci, młodzieży 

oraz osób dorosłych; 

32. finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie form świadczenia pomocy zdrowotnej 

dla ludzi chorych na różnego rodzaju choroby, w tym dzieci, młodzieży oraz osób 

dorosłych; 

33. opiekę nad rodzinami i bliskimi osób chorych, w tym dzieci, młodzieży oraz osób 

dorosłych; 

34. promocję i organizację wolontariatu; 

35. działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

36. organizowanie i finansowanie innych form opieki nad chorymi, wymagającymi leczenia.  

 

§8 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych             

w odrębnych przepisach. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

 

 

Rozdział III 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§9 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne - bez względu na płeć, narodowość, 

wyznanie - osoby prawne, organizacje społeczne oraz instytucje, które uznają cele 

Stowarzyszenia, przyjmują obowiązek udziału w ich realizacji i chcą wspomagać działania 

Stowarzyszenia. 

 

§10 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1)    członków zwyczajnych, 

2)    członków wspierających, 

3)    członków honorowych. 

 

 

§11 

 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać każda osoba posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, akceptująca postanowienia Statutu i jego cele, przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia 

na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Warunkiem wpisu na listę członków zwyczajnych jest: 

a) zgłoszenie pisemnej deklaracji; 

b) podjęcie uchwały przez Zarząd Stowarzyszenia o przyjęciu członka zwyczajnego; 

c) opłacenie składki członkowskiej i wpisowego. 
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3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być małoletni, w wieku od 16 do 18 lat, mający 

ograniczoną zdolność do czynności prawnych, po złożeniu deklaracji przystąpienia 

do Stowarzyszenia popartej przez dwóch wprowadzających pełnoletnich członków 

zwyczajnych.  

 

§12 

 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1. Wybierania władz Stowarzyszenia i kandydowania do nich, 

2. Korzystania z urządzeń i pomocy organizacyjnej ze strony Stowarzyszenia, 

3. Czynnego udziału w działalności i wszystkich przedsięwzięciach Stowarzyszenia, 

4. Pośrednictwa władz Stowarzyszenia w uzyskaniu odznaczeń państwowych i innych 

wyróżnień za działalność społeczną i zawodową, 

5. Noszenia odznaki członkowskiej Stowarzyszenia, 

6. Zgłaszania wniosków, propozycji i uwag dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, bez względu na jej miejsce 

zamieszkania i siedzibę, która jest zainteresowana działalnością Stowarzyszenia. wspierając je 

materialnie i merytorycznie, a która za swoją zgodą zostanie przyjęta do Stowarzyszenia przez 

Zarząd. 

2. Członek wspierający występuje osobiście lub za pośrednictwem swego przedstawiciela. 

3. Członek wspierający opłaca składki w zadeklarowanej przez siebie wysokości i służy. 

 

§14 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla kultury, społeczności 

młodzieżowej i Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje, a także jej pozbawia Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego oprócz czynnego i biernego 

prawa wyborczego, a ponadto nie opłaca składek członkowskich. 

 

§15 

 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

 

1. Przestrzegania i realizowania postanowień niniejszego statutu oraz uchwał, regulaminów              

i decyzji władz Stowarzyszenia; 

2. Współdziałania w realizowaniu celów Stowarzyszenia i jego zadań; 

3. Regularnego opłacania składek członkowskich; 

4. Uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia; 

5. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

 

§ 16 

 

1. Członkowie   Stowarzyszenia   naruszający   postanowienia   statutu,    podlegają   karom 

organizacyjnym: 

a) upomnienia, 

b) nagany, 

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia. 
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§17 

 

Członkostwo ustaje w przypadku: 

1. Likwidacji Stowarzyszenia; 

2. Dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie                     

do Zarządu po uiszczeniu jednocześnie wszystkich zaciągniętych w Stowarzyszeniu 

zobowiązań oraz zaległych składek; 

3. Śmierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej, organizacji społecznej lub innej 

instytucji; 

4. Skreślenia z listy członków przez Zarząd w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania 

z opłacaniem składek członkowskich za okres przekraczający 6 miesięcy; 

5. Wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia: 

a) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sądu Powszechnego                       

na dodatkową karę utraty praw publicznych; 

6. Utraty pełnej zdolności do czynności prawnych przez członka Stowarzyszenia. 

 

§18 

 

Decyzje o skreśleniu lub wykluczeniu członka Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 

głosów. 

 

§19 

 

W przypadku skreślenia lub wykluczenia członka, jednostka uprawniona do podejmowania 

odpowiedniej decyzji winna powiadomić osobę w terminie 14 dni od daty podjęcia decyzji. Decyzję 

należy doręczyć osobiście lub listem poleconym. 

 

§20 

 

Członkowi skreślonemu przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania. Skreślony 

lub wykluczony członek składa odwołanie na piśmie w nieprzekraczalnym terminie 14 dni 

od chwili otrzymania decyzji o skreśleniu lub wykluczeniu. 

 

 

Rozdział IV 

 

Nagrody i wyróżnienia 

 

§21 

 

Upoważnia się Zarząd Stowarzyszenia do wnioskowania przyznawania nagród i wyróżnień oraz ich 

przyznawania. 

 

 

Rozdział V  

 

Władze Stowarzyszenia 

 

§22 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

2. Zarząd Stowarzyszenia, 

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 
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§23 

 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym. 

2. W okresie kadencji uzupełnienie składu Władz Stowarzyszenia odbywa się w wyniku 

przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 

 

 

Rozdział VI 

 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

 

§24 

 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Uchwałę o zwołaniu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia wraz z miejscem, 

dokładnym terminem oraz porządkiem obrad, Zarząd zobowiązany jest podać pisemnie do 

wiadomości członków Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia może być wyznaczony drugi 

termin (nawet w tym samym dniu co pierwszy), w którym Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia jest prawomocne bez względu na quorum. 

5. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd raz na 3 lata. 

6. W przypadku, gdy Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia                           

w określonym Statutowo terminie, wówczas Komisja Rewizyjna zwołuje Walne Zebranie. 

 

§25 

 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwołane prawidłowo, władne jest podejmować 

uchwały prawomocne przy obecności 50% uprawnionych do uczestniczenia w Walnym 

Zebraniu Członków Stowarzyszenia w terminie I, a w II terminie niezależnie od liczby 

obecnych. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów,           

o ile postanowienia niniejszego statutu nie wymagają kwalifikowanej większości. 

3. Uchwalone przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zmiany statutu Zarząd 

Stowarzyszenia jest zobowiązany przedstawić właściwym władzom rejestracyjnym                          

w ustawowym terminie. 

 

§26 

 

1. Wszystkie głosowania w sprawach personalnych są tajne. 

2. Na żądanie co najmniej 1/3 uprawnionych do głosowania uczestników Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia Przewodniczący zebrania zarządza głosowanie tajne. Pozostałe 

głosowania są jawne. 

3. Kwalifikowanej większości 2/3 głosów wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia przy obecności ½ ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania                         

w przedmiocie: 

a) zmian statutu, 

b) likwidacji Stowarzyszenia. 
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§27 

 

1. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział członkowie posiadający prawa 

wyborcze z głosem stanowiącym. 

2. Z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą uczestniczyć: 

a) przedstawiciele władz, 

b) członkowie wspierający, 

c) członkowie honorowi, 

d) zaproszeni goście. 

 

§28 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:  

 

1. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i wprowadzania zmian w statucie. 

2. Wybieranie władz Stowarzyszenia (Zarządu, Komisji Rewizyjnej). 

3. Określenie zadań i kierunków działania Stowarzyszenia. 

4. Ocena działalności Stowarzyszenia. 

5. Rozpatrywanie sprawozdań i wniosków władz Stowarzyszenia (również poszczególnych 

członków Stowarzyszenia) oraz ocena ich działalności w okresie sprawozdawczym. 

6. Udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

7. Podejmowanie uchwał w zakresie gospodarki majątkiem Stowarzyszenia. 

8. Rozstrzyganie spraw wniesionych przez Zarząd i Komisję Rewizyjną. 

9. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu o wykluczeniu członków Stowarzyszenia. 

10. Nadawanie godności członka honorowego 

11. Ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego. 

12. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

 

§29 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwołane z inicjatywy: 

a) Zarządu, 

b) Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd                   

w ciągu 3 miesięcy od podjęcia uchwały- albo otrzymania żądania lub wniosku nad sprawami, 

dla których zostało zwołane. 

3. Żądający zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia winni swój 

pisemny wniosek uzasadnić i określić jakie sprawy mają być przedmiotem obrad. 

4. Termin, miejsce i porządek obrad ustala Zarząd, o czym powiadamia pisemnie członków 

Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem obrad. 

 

 

Rozdział VII 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§30 

 

1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami 

Członków Stowarzyszenia. 

2. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i kieruje pracami w okresie między 

Walnymi Zebraniami. 
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3. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia dokonuje wyboru Prezesa i pozostałych członków 

Zarządu na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym lub w razie potrzeby w wyborach 

uzupełniających. 

4. Zarząd składa się z 3 członków, w tym prezesa i dwóch wiceprezesów. Do czasu wyborów 

uzupełniających Zarząd może działać w składzie co najmniej 2 osób. 

5. Pracami Zarządu kieruje Prezes, a w przypadku jego nieobecności upoważniony przez Prezesa 

członek Zarządu. 

 

§31 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub upoważniony przez niego Wiceprezes. 

 

§32 

 

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2 jego 

członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

 

§33 

 

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz Prezes Zarządu. 

 

§34 

 

Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzeżonych w ustawie 

lub statucie innym organom Stowarzyszenia, a w szczególności: 

 

1. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu. 

2. Wykonywania uchwał Walnego Zebrania. 

3. Podejmowanie przedsięwzięć służących realizacji celów Stowarzyszenia . 

4. Zwoływanie    zwyczajnego    lub    nadzwyczajnego    Walnego    Zebrania    Członków 

Stowarzyszenia. 

5. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu. 

6. Podejmowanie uchwał oraz uchwał o przyjęciu lub skreśleniu (wykluczeniu) członków.   

7. Ustalanie zasad gospodarki finansowej. 

8. Podejmowanie decyzji o nabywaniu, obciążaniu i zbywaniu majątku Stowarzyszenia. 

9. Zarządzanie mieniem i funduszami Stowarzyszenia. 

10. Przygotowanie planów pracy i budżetu oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdań i bilansu. 

11. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących bieżącej działalności. 

12. Powoływanie zespołów problemowych jako organów doradczych Zarządu. 

13. Inicjowanie prac wynikających z postanowień statutu oraz uchwalanie i zatwierdzanie 

regulaminów i instrukcji. 

14. Podejmowanie współpracy z władzami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami 

zarówno krajowymi jak i zagranicznymi. 

15. Wnioskowanie  o  przyznanie nagród   lub  wyróżnień   oraz  o  nadanie  tytułu  członka 

honorowego. 

16. Czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez członków Stowarzyszenia. 

 

 

§35 

 

1. Zarząd może powołać do istnienia Biuro Zarządu, które zapewni formalną stronę 

funkcjonowania władz Stowarzyszenia. 
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2. Zasady funkcjonowania Biura Zarządu określa regulamin organizacyjny opracowany                        

i zatwierdzony przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział VIII 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§36 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli działalności Stowarzyszenia. Składa się z 3 członków 

wybieranych przez Walne Zebranie. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Sekretarza oraz Członka 

Komisji. 

3. Do   czasu  wyborów   uzupełniających   Komisja  Rewizyjna   może   działać   w  składzie 

co najmniej 2 osób. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu oraz osoby będące z nimi 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa, ani pracownicy Stowarzyszenia. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej Przewodniczący w miarę potrzeby, 

ale przynajmniej raz na rok. 

6. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w głosowaniu zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej 2 członków Komisji Rewizyjnej. 

7. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego członek może uczestniczyć 

w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

§37 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrolowanie co najmniej raz do roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

ze szczególnym uwzględnieniem jego gospodarki finansowej i majątkowej 

2. Przeprowadzanie prac kontrolnych za pośrednictwem lub przy współudziale zaproszonych 

rzeczoznawców 

3. Występowanie do Zarządu z wnioskami i zaleceniami wynikającymi z ustaleń kontroli oraz 

żądanie wyjaśnień 

4. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu wraz z wnioskami                  

o udzielenie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IX 

 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia 

 

§38 

 

Na majątek Stowarzyszenia składają się posiadane ruchomości i nieruchomości, prawa majątkowe 

oraz fundusze. 

 

 

§39 

 

Fundusze Stowarzyszenia składają się z: 

a) składek członkowskich i wpisowego, 

b) subwencji i dotacji, 

c) darowizn, zapisów i zbiórek , 

d) dochodów z działalności gospodarczej, 
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e) wpływów z organizacji imprez kulturalnych i rekreacyjnych, 

f) dochodów z odpłatnych prac zleconych i wydawnictw. 

 

§40 

 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych, przy czym cały dochód z tej działalności przeznaczony będzie na cele statutowe 

Stowarzyszenia. 

 

§41 

 

1. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia rozporządza Zarząd. 

2. Stowarzyszenie prowadzi księgowość zgodnie z ustawą o rachunkowości. 

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 

§42 

 

1. Zabronionym jest udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

stowarzyszenia w stosunku do członków, członków organów lub pracowników oraz osób,                    

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi. 

2. Zabronionym jest przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

3. Zabronionym jest wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

4. Zabronionym jest zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów,                     

w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 

oraz ich osób bliskich. 

 

 

§43 

 

Wszelkie akty prawne, które pociągają za sobą zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku 

Stowarzyszenia, wymagają dla swojej ważności podpisu Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika lub 

Księgowej. 

 

Rozdział X 

 

Wybory władz 

 

§44 

 

1. Wybory władz Stowarzyszenia, tj. Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonywane są w glosowaniu 

tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

2. Odwołanie członka władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym większością 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych Stowarzyszenia,                      

na pisemny wniosek co najmniej 10 członków zgłoszonych podczas Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia. 
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3. W pierwszej kolejności Walne Zebranie dokonuje Wyboru Prezesa Stowarzyszenia zwykłą 

większością głosów. Jeżeli niemożliwe jest ustalenie, który z kandydatów został Prezesem,             

ze względu na to, że dwóch lub więcej kandydatów uzyskało największą równą ilość głosów, 

przeprowadza się kolejne głosowanie. 

4. Do wyboru pozostałych członków władz Stowarzyszenia wymagana jest zwykła większość 

oddanych głosów. 

5. W przypadku równej liczby głosów oddanych na dwóch i więcej kandydatów przeprowadza się 

dodatkowe głosowanie. 

 

 

Rozdział XI 

 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§45 

 

1. Uchwalanie zmian Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

podjętej większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych                            

do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na ilość obecnych. 

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby osób uprawnionych                 

do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na ilość obecnych. 

3. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków decyduje 

o przeznaczeniu jego majątku i powołuje komisję likwidacyjną. 

4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majątku podlega zatwierdzeniu przez 

władzę rejestracyjną. 

 

§46 

 

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy Ustawy "Prawo                  

o Stowarzyszeniach". 

 

Statut niniejszy uchwalony został na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia „Spynacz”  

w dniu 29 grudnia 2023 r. 

 

 

Podpisano przez upoważnionego członka Zarządu: 

 

Prezes Stowarzyszenia „SPYNACZ” w Legnicy ………………………………………… 


