STATUT
STOWARZYSZENIA ,,SPYNACZ"
W LEGNICY

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe - Stowarzyszenie ,SPYNACZ" w Legnicy - zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie wustawy z dnia 7 kwietnia 1989r ,Prawo
o Stowarzyszeniach" (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z podzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie ,,SPYNACZ" jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na czas nieokreslony
i posiada osobowos$¢ prawnag.

§3

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej z siedzibg w mieScie
Legnicy.

§4

1. Stowarzyszenie moze wspoétdziata¢ z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
o podobnych zatozeniach programowych.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innego stowarzyszenia lub organizacji o podobnych lub
zblizonych celach, takze zagranicznych o ile nie narusza umoéw mig¢dzynarodowych.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i innych symboli na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdtowych 1 przyjetych przez Zarzad.

Rozdziat 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. szeroko pojete dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

2. propagowanie i organizacja wolontariatu,

3. tworzenie, promocja i realizacja programow majgcych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb (W tym osob
niepetnosprawnych),



. organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci

z rodzin dysfunkcyjnych,

. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwoj przedsigbiorczosci, promocje

zatrudnienia oraz aktywizacj¢ zawodowa wsrod osOb pozostajacych bez pracy lub osob
zagrozonych jej utrata,

. dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje

pozarzadowe badz jednostki samorzadu terytorialnego,

. dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem S$wiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem patologiom

spolecznym,

. podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz dzialania na rzecz

integracji europejskiej,

. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
. tworzenie 1 realizowanie programow w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci

charytatywnej.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako zadania publiczne na rzecz ogoétu spotecznosci poprzez:

1. wspieranie dziatalno$ci turystycznej dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych;

2. ochrong praw mtodych ludzi wynikajgcych z ustawy i przepisow prawnych;

3. propagowanie wiedzy i podejmowanie dziatan w kierunku ochrony $rodowiska naturalnego
na terenie dziatania Stowarzyszenia,;

4. organizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych ze zdrowym trybem Zzycia;

5. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

6. organizacje¢ kwest;

7. organizacje¢ kursow jezykowych dla dzieci, mtodziezy i 0os6b dorostych oraz innych kurséw

i szkolen;

8. wspolprace z zagranica;

9. organizowanie dyskotek, imprez integracyjnych;

10. organizowanie wycieczek turystycznych i rajdow,

11. organizacj¢ wystaw, odczytow, dyskusji, sympozjow, seminariow, prelekcji na rzecz dzieci,
mlodziezy i os6b dorostych;

12. organizacje igrzysk sportowych;

13. spotkania przekazujace wiedze praktyczng na temat gospodarki, ekonomii, inwestycji,
przedsigbiorczosci, itp.;

14. wspieranie wszelkich dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy i osob dorostych, ktore pozwola
im uwierzy¢ we wlasne mozliwosci i zachecg do podejmowania nowych wyzwan;

15. wspoélprace z roznymi instytucjami publicznymi: szkoty, policja, samorzady;

16. poszukiwanie miejsc pracy dla mtodych ludzi oraz pomoc w jej znalezieniu,

17. zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ wszelkiego typu uzaleznien (alkohol, narkotyki,
papierosy);

18. opiniowanie i wypowiadanie si¢ w sprawach dotyczacych dzieci, mlodziezy i osob
dorostych;

19. pomoc w znajdowaniu miejsca zamieszkania;

20. wspotprace z organami administracji samorzadowej, organizacjami spotecznymi,
placowkami kulturalno-o§wiatowymi oraz §rodkami masowego przekazu;

21. podejmowanie dziatan o charakterze charytatywnym;

22. propagowanie wiedzy nt. krwiodawstwa i podejmowanie dziatan majacych na celu
zachgcanie do oddawania krwi 1 szpiku kostnego;

23. podejmowanie wspotpracy z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi ze wschodu;

24. organizacj¢ wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, mlodziezy i oséb dorostych
(kolonie, obozy, zimowiska, rajdy, wycieczki, wczasy, zielone szkoty);

25. organizacje czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych;
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26. organizacj¢ wymian mi¢dzynarodowych;

27.organizacj¢ spotkan, warsztatbw 1 zaje¢ dla dzieci, miodziezy 1 os6b dorostych
z uwzglednieniem nauk $cistych w tym: matematyki, fizyki i informatyki;

28. organizowanie i prowadzenie swietlic i kluboéw dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych;

29. wspolprace ze Zwiazkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej Polskiej 1 Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego;

30. organizacje gier, zabaw, zawodoéw 1 konkurséw sportowych;

31. promocj¢ i rozwoj opieki nad chorymi na réznego rodzaju choroby, w tym dzieci, mtodziezy
oraz 0sob dorostych;

32. finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie form $wiadczenia pomocy zdrowotnej
dla ludzi chorych na roznego rodzaju choroby, w tym dzieci, miodziezy oraz o0sob
dorostych;

33. opieke nad rodzinami i1 bliskimi 0s6b chorych, w tym dzieci, mtodziezy oraz osob
dorostych;

34. promocje i organizacj¢ wolontariatu;

35. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

36. organizowanie i finansowanie innych form opieki nad chorymi, wymagajacymi leczenia.

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.

Rozdzial ITI

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne - bez wzgledu na ple¢, narodowosc,
wyznanie - osoby prawne, organizacje spoteczne oraz instytucje, ktore uznajg cele
Stowarzyszenia, przyjmuja obowiazek udzialu w ich realizacji i chca wspomaga¢ dziatania
Stowarzyszenia.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajgcych,
3) cztonké6w honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba posiadajgca peilng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, akceptujaca postanowienia Statutu i jego cele, przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Warunkiem wpisu na liste cztonkow zwyczajnych jest:

a) zgloszenie pisemnej deklaracji;
b) podjgcie uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu cztonka zwyczajnego;
C) opfacenie sktadki cztonkowskiej i wpisowego.
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3.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ matoletni, w wieku od 16 do 18 lat, majacy
ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, po ztozeniu deklaracji przystapienia
do Stowarzyszenia popartej przez dwoch wprowadzajacych pelnoletnich  czlonkow
zwyczajnych.

§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

N

1. Woybierania wtadz Stowarzyszenia i kandydowania do nich,

2. Korzystania z urzadzen i pomocy organizacyjnej ze strony Stowarzyszenia,

3. Czynnego udziatu w dziatalnosci i wszystkich przedsigwzieciach Stowarzyszenia,

4. Posrednictwa wladz Stowarzyszenia w uzyskaniu odznaczen panstwowych i innych
wyrodznien za dziatalno$¢ spoteczng i zawodowa,

Noszenia odznaki cztonkowskiej Stowarzyszenia,

6. Zgtaszania wnioskow, propozycji i uwag dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

o

§13

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzibe, ktora jest zainteresowana dzialalnos$cig Stowarzyszenia. wspierajac je
materialnie 1 merytorycznie, a ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez
Zarzad.

Czlonek wspierajacy wystepuje osobiscie lub za posrednictwem swego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy optaca sktadki w zadeklarowanej przez siebie wysokosci 1 stuzy.

§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegodlnie zashluzona dla kultury, spotecznosci
mlodziezowej 1 Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje, a takze jej pozbawia Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego oprdcz czynnego i biernego
prawa wyborczego, a ponadto nie optaca sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1. Przestrzegania i realizowania postanowien niniejszego statutu oraz uchwal, regulaminow
1 decyzji wladz Stowarzyszenia;

Wspotdziatania w realizowaniu celéw Stowarzyszenia i jego zadan;

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

Uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,

Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

gkrwn

§ 16

Czlonkowie Stowarzyszenia naruszajacy postanowienia statutu, podlegaja karom
organizacyjnym:

a) upomnienia,

b) nagany,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia.



§17

Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1.
2.

Likwidacji Stowarzyszenia;
Dobrowolnego wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie
do Zarzadu po uiszczeniu jednocze$nie wszystkich zaciggnietych w Stowarzyszeniu
zobowigzan oraz zalegtych skladek;
Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej, organizacji spolecznej lub innej
instytucji;
Skreslenia z listy cztonkoéw przez Zarzad w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania
z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 6 miesigcy;
Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego

na dodatkowa kare utraty praw publicznych;

Utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez czlonka Stowarzyszenia.

§18

Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag

glosow.

§19

W przypadku skreslenia lub wykluczenia czlonka, jednostka uprawniona do podejmowania
odpowiedniej decyzji winna powiadomi¢ osobe w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji. Decyzje
nalezy dorgczy¢ osobiscie lub listem poleconym.

§20

Czlonkowi skreslonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania. Skreslony
lub wykluczony czlonek sktada odwotanie na pismie w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od chwili otrzymania decyzji o skresleniu lub wykluczeniu.

Rozdziat IV
Nagrody i wyrdznienia

§21

Upowaznia si¢ Zarzad Stowarzyszenia do wnioskowania przyznawania nagrod i wyrdznien oraz ich
przyznawania.

Rozdziat V
Wladze Stowarzyszenia

§22

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
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§23

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

W okresie kadencji uzupemhienie sktadu Wtadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w wyniku
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

Rozdzial VI
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§24

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Uchwate o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia wraz z miejscem,
doktadnym terminem oraz porzadkiem obrad, Zarzad zobowigzany jest poda¢ pisemnie do
wiadomosci cztonkow Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
W zawiadomieniu 0 Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ wyznaczony drugi
termin (nawet w tym samym dniu co pierwszy), w ktorym Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia jest prawomocne bez wzgledu na quorum.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad raz na 3 lata.

W  przypadku, gdy Zarzad nie zwola Walnego Zebrania cztonkow Stowarzyszenia
w okreslonym Statutowo terminie, woéwczas Komisja Rewizyjna zwoluje Walne Zebranie.

§25

. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwotane prawidlowo, witadne jest podejmowac

uchwaly prawomocne przy obecnosci 50% uprawnionych do uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia w terminie I, a w II terminie niezaleznie od liczby
obecnych.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszo$cig glosow,
o ile postanowienia niniejszego statutu nie wymagaja kwalifikowanej wigkszos$ci.

Uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zmiany statutu Zarzad
Stowarzyszenia jest zobowigzany przedstawi¢ wlasciwym wladzom rejestracyjnym
w ustawowym terminie.

§26

Wszystkie gtosowania w sprawach personalnych sg tajne.
Na zadanie co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania uczestnikow Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia Przewodniczacy zebrania zarzadza glosowanie tajne. Pozostate
glosowania sg jawne.
Kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia przy obecnosci Y2 ogoélnej liczby o0so6b uprawnionych do glosowania
w przedmiocie:

a) zmian statutu,

b) likwidacji Stowarzyszenia.



§27

1. W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia biorg udziat cztonkowie posiadajacy prawa
wyborcze z glosem stanowigcym.
2. Z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia mogg uczestniczyc¢:
a) przedstawiciele wiadz,
b) cztonkowie wspierajacy,
C) czlonkowie honorowi,
d) zaproszeni goscie.

§28
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i wprowadzania zmian w statucie.

Wybieranie wiadz Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej).

Okreslenie zadan i kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia.

Ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow wtadz Stowarzyszenia (réwniez poszczegdlnych
czlonkow Stowarzyszenia) oraz ocena ich dziatalnoéci w okresie sprawozdawczym.
Udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia.
Rozstrzyganie spraw wniesionych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonkow Stowarzyszenia.
10 Nadawanie godnosci cztonka honorowego

11. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.

12. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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§29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z inicjatywy:
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad
w ciggu 3 miesi¢cy od podjecia uchwaty- albo otrzymania zadania lub wniosku nad sprawami,
dla ktorych zostalo zwotane.

3. Zadajacy zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia winni swoj
pisemny wniosek uzasadni¢ i okresli¢ jakie sprawy maja by¢ przedmiotem obrad.

4. Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad, o czym powiadamia pisemnie czlonkoéw
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

Rozdziat VII
Zarzad Stowarzyszenia
§30
1. Zarzad jest najwyzszag wladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia 1 kieruje pracami w okresie mig¢dzy
Walnymi Zebraniami.



=

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia dokonuje wyboru Prezesa i pozostatych cztonkow
Zarzadu na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym lub w razie potrzeby w wyborach
uzupelniajacych.

Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkoéw, w tym prezesa i dwoch wiceprezesow. Do czasu wyborow
uzupehiajgcych Zarzad moze dziata¢ w sktadzie co najmniej 2 osob.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w przypadku jego nieobecnos$ci upowazniony przez Prezesa
cztonek Zarzadu.

§31

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes.

§32

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2 jego
cztonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§33

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu.

§34

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w ustawie
lub statucie innym organom Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu.

2. Wykonywania uchwat Walnego Zebrania.

3. Podejmowanie przedsiewzie¢ stuzacych realizacji celoéw Stowarzyszenia .

4. Zwolywanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

5. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu.

6. Podejmowanie uchwat oraz uchwat o przyjeciu lub skres§leniu (wykluczeniu) cztonkow.

7. Ustalanie zasad gospodarki finansowe;j.

8. Podejmowanie decyzji 0 nabywaniu, obcigzaniu i zbywaniu majatku Stowarzyszenia.

9. Zarzadzanie mieniem i funduszami Stowarzyszenia.

10. Przygotowanie planow pracy i budzetu oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan i bilansu.

11. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biezgcej dziatalnosci.

12. Powotywanie zespotow problemowych jako organéw doradczych Zarzadu.

13. Inicjowanie prac wynikajacych z postanowien statutu oraz uchwalanie 1 zatwierdzanie
regulaminow 1 instrukcji.

14. Podejmowanie wspoélpracy z wiladzami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
zardwno krajowymi jak i zagranicznymi.

15. Wnioskowanie o przyznanie nagrod lub wyroznien oraz o nadanie tytulu cztonka
honorowego.

16. Czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§35

Zarzad moze powota¢ do istnienia Biuro Zarzadu, ktore zapewni formalng strone
funkcjonowania wtadz Stowarzyszenia.



2. Zasady funkcjonowania Biura Zarzadu okresla regulamin organizacyjny opracowany
1 zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Komisja Rewizyjna
§36

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia. Sktada si¢ z 3 cztonkow
wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Sekretarza oraz Czlonka
Komisji.

3. Do czasu wyboréow uzupehiajacych Komisja Rewizyjna moze dziata¢ w skladzie
CO najmniej 2 0soOb.

4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu oraz osoby bedace z nimi
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, ani pracownicy Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczagcy w miare potrzeby,
ale przynajmniej raz na rok.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w glosowaniu zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek moze uczestniczy¢
W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegOlnym uwzglednieniem jego gospodarki finansowej 1 majatkowe]

2. Przeprowadzanie prac kontrolnych za posrednictwem lub przy wspotudziale zaproszonych
IZ€CZ0ZNawcow

3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami 1 zaleceniami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz
zadanie wyjasnien

4. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu wraz z wnioskami
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

Rozdzial IX
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§38

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ posiadane ruchomosci i nieruchomosci, prawa majatkowe
oraz fundusze.

§39

Fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ z:
a) sktadek cztonkowskich i wpisowego,
b) subwencji i dotacji,
c) darowizn, zapisoéw i zbiorek ,
d) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej,
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e) wplywow z organizacji imprez kulturalnych i rekreacyjnych,
f) dochodow z odptatnych prac zleconych i wydawnictw.

§40

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych realizacji celow
statutowych, przy czym caty dochdd z tej dzialalno$ci przeznaczony bedzie na cele statutowe
Stowarzyszenia.

N e

§41

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia rozporzadza Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§42

Zabronionym jest udzielanie pozyczek lub =zabezpieczania zobowigzan majatkiem
stowarzyszenia w stosunku do cztonkow, czitonkéw organdow lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi.

Zabronionym jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Zabronionym jest wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organdéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
Zabronionym jest zakup na szczegolnych zasadach towaréw Ilub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

§43

Wszelkie akty prawne, ktore pociagaja za soba zobowigzania pieni¢zne lub zmiang majatku
Stowarzyszenia, wymagaja dla swojej wazno$ci podpisu Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika lub

Ksiggowe;.
Rozdzial X
Wybory wiadz
§44
1. Wybory wiadz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonywane sg w glosowaniu

2.

tajnym spo$rod nieograniczonej liczby kandydatow.

Odwotanie czlonka witadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym wigkszo$cig 2/3
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkow zgloszonych podczas Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia.
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3. W pierwszej kolejnosci Walne Zebranie dokonuje Wyboru Prezesa Stowarzyszenia zwykla
wigkszoscig glosow. Jezeli niemozliwe jest ustalenie, ktory z kandydatow zostat Prezesem,
ze wzgledu na to, ze dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato najwicksza rowng ilos¢ glosow,
przeprowadza si¢ kolejne glosowanie.

4. Do wyboru pozostatych cztonkéw wiladz Stowarzyszenia wymagana jest zwykla wickszosé
oddanych glosow.

5. W przypadku rownej liczby gtoséw oddanych na dwoch i wiecej kandydatéw przeprowadza si¢
dodatkowe gltosowanie.

Rozdzial XI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§45

1. Uchwalanie zmian Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscia 2/3 glosow, w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby oso6b uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

3. W razie podj¢cia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw decyduje
0 przeznaczeniu jego majatku i powotuje komisje likwidacyjna.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku podlega zatwierdzeniu przez
wiadze rejestracyjng.

§46

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy "Prawo
o0 Stowarzyszeniach".

Statut niniejszy uchwalony zostat na Walnym Zebraniu Czilonkéw Stowarzyszenia ,,Spynacz”
w dniu 29 grudnia 2023 r.

Podpisano przez upowaznionego cztonka Zarzadu:

Prezes Stowarzyszenia ,,SPYNACZ” W LegNICY .....ouvvviniiiiriiiiiiaiiiiieneieeaananes
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