Stowarzyszenie nosi

STATUT .
STOWARZYSZENIA MLODZIEZY ,,SPYNACZ”
W LEGNICY
Rozdzial
Postanowienia ogélne
51

nazwe — Stowargyszenie Mlodziety ,,SPYNACZ” w Legnicy

- zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwieinia 1989r ,,Prawo o
Stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z péiniegjszymi zmianami) oraz niniejszego

statutu
Stowarzyszenie Mlodziezy ,,SPYNACZ” jest stowarzyszeniem zarejestrowanyim na
czas nicokreslony i posiada osobowosé prawna

§3

Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej z siedzibg w miescie
Legnicy.

I

§4

Stowarzyszenie moze wspoldziata¢ z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami

o podobnych zalozeniach programowych.

Stowaizyszenie moze byé cztonkiem innego stowarzyszenia lub organizacji ¢ podobnych
lub zblizonych celach, tak#e zagranicznych o ile nie narusza to uméw miedzynarodowych.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczgei i innych symboli na zasadach okresionveh
w przepisach szczegbtowych i przyjetych przez Zarzad.

Rozdziai 1
Cele i sposoby ich realizacji
§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. promocja i propagowanie Legnicy jako miasta mlodziezowego;
2, upowszechﬂag&s;&igdzy o prawach miodych ludzi i ich obrona;
3 wspo’luglz;ahii cj&,}z\miu i koordynacji zycia kulturalno-rozrywkowego
“sportowedomtodziery legnickiej;

i rekreacyjnocs
4. aktywiZagj wa, gospodarcza i spoteczna miodziezy




§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako zadania publiczne na rzecz ogdhu spolecznodci
poprzez:

1. wspieranie dziatalnosci turystycznej srodowiska miodziezowego;

2. ochrong praw miodych Iudzi wynikajacych z ustawy i przepiséw
prawnych;

3. propagowanie wiedzy i podejmowanie dzialad w kierunku ochrony
$rodowiska naturalnego na terenie dzialania Stowarzyszenia;

4. organizowanie przedsigwzigé zwiazanych ze zdrowym trybem Zycia;

5. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

6. organizacje kwest;

7. organizacje kursow jezykowych dla miedziezy oraz innych kursow

i szkolen
8. wspdlprace z zagranica;
9. organizowanie dyskotek. imprez integracyjnych;
10. rajdy miodziezowe; organizowanie wycieczek turystycznych,

11.organizacje wystaw, odeczyiow, dyskusji, sympozjoéw, seminariéw,
prelekeji na rzecz mtodziezy;

12. organizacje igrzysk sportowych;

13. spotkania przekazujace wiedze praktyczna na temat gospodarki. ekonomii,

inwestycji, przedsigbiorczodei, itp.

14. wspieranie wszelkich dziatan na rzecz dzieci i miodziezy. ktére pozwola
im uwierzy¢ we wlasne mozliwodei i zachecg do podejmowania nowych
wyzwarn;

15. wspélprace z réznymi instytucjami publicznymi: szkoly, policja,
samorzady;

16. poszukiwanie migjsc pracy dla miodych ludzi oraz pomoc w jej
znalezieniu;

17. zapobieganie rozprzestrzenianiu sig wszelkiego typu uzaleznien (alkohol,
narkotyki. papierosy):

18.opiniowanie i wypowiadanie si¢ w sprawach dotvezacyeh miodziezy
legnickiej:

19. pomoc w znajdowaniu migjsca zarmieszkania;

20.wspolprace z organami administracji samorzadowej, organizacjami
spolecznymi, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi oraz  $rodkami
masowego przekazu;

21. podejmowanie dziatari o charakterze charytatywnym.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnod¢ gospodarcza na ogOinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochodd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych

inie moze by¢ przeznaczony
<




Rozdzial 11T
Czlonkowie, ich prawa i sbowigzki
§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne — bez wzgledu na pleé, narodowosc¢,
wyznanie — osoby prawne, organizacje spoleczne oraz instytucje, kidre uznajg cele

Stowarzyszenia, przyjmuja obowigzek udziatu w ich realizacji i chea wspomagad
dziatania Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czionkéw wspierajgceych,
3) czlonkdw honorowych.
§11

1. Crzlonkiem zwyczajnym moze zostaé kazda osoba posiadajaca pelng zdolnodé do
czynnosci prawnych, akceptujaca postanowienia Statutu i jego cele, przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Warunkiem wpisu na liste czlonkéw zwyczajnych jest:

a. zgloszenie pisemnej deklaracji
b. podjecie uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu cztonka zwyczajnego
c. opfacenie sktadki czionkowskiej i wpisowego

§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1. Wybierania wladz Stowarzyszenia i kandydowania do nich

2. Korzystania z urzadzen i pomocy organizacyjnej ze strony Stowarzyszenia

3. Czynnego udziatu w dziatalnodci 1 wszystkich przedsigwzigeiach Stowarzyszenia

4. Posrednictwa wladz Stowarzyszenia w uzyskaniu odznaczen panstwowych i innych
wyréznien za dziatalno$é spoleczng i zawodowa

Noszenia odznaki cztonkowskiej Stowarzyszenia

6. Zglaszania wnioskéw, propozycji i uwag dotyczacych dziatalnodci Stowarzyszenia

w

§13

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzglgdu na jej
migjsce zamieszkania i siedzibg, ktora jest zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia,
wspierajac je materialnie i merytorycznie, a ktora za swojg zgodq zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad.

2. Czionek wspierajacy wystgpuje osobidcie lub za posrednictwem swego przedstawiciela

3. Czlonek wspierajacy oplaca skladki w zadeklarowanej przez siebie wysokosei i sluzy
pomoca Stowarzyszeniu w reah ego celow statuiowych

4. Czlonkowie wspierajacy py{adéj?;@a czlonka zwyczajnego, lecz nie przyshiguje im
czynne i bieme prawo )ﬁ:y Qrc € Magd. qczeslmczyc w Walnym Zebraniu z glosem
doradezym. y




§14

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla kultury, spolecznosei
miodziezowe] i Stowarzyszenia

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje, a takze jej pozbawia Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia

Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego oprécz czynnego i biernego
prawa wyborczego, a ponadto nie oplaca sktadek czlonkowskich.

§15

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa do:

W b3

Przestrzegania i realizowania postanowie niniejszego statutu oraz uchwal, regulamindw i
decyzji wladz Stowarzyszenia.

Wspoldziatania w realizowaniu celéw Stowarzyszenia i jego zadan.

Regularnego oplacania sktadek czlonkowskich

Uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Dbania o dobre imig Stowarzyszenia

§16

Czlonkowie Stowarzyszenia naruszajacy poslanowienia statutu, podlegajg karom
organizacyjnym:

a) upomnienia

b) nagany

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia

Czlonkostwo ustaje w przypadku:
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Likwidacji Stowarzyszenia
Dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie do Zarzadu
po uiszezeniu jednoczednie wszystkich zaciagnietych w Stowarzyszenin zobowigzan oraz
zaleglych skladek.
Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej, organizacji spolecznej lub innej
instytucji
Skreslenia z listy czlonkéw przez Zarzad w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania
z oplacaniem skladek cztonkowskich za okres przekraczajacy 6 miesiecy.
Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego

na dodatkows karg utraty praw publicznych

Utraty petnej zdolnoéei do cz Sel.prawnych przez czlonka Stowarzyszenia.




§18

Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia zapadajq zwykla wiekszoscia
gloséw

§19

W przypadku skreslenia lub wykluczenia czlonka, jednostka uprawniona do podejmowania
odpowiedniej decyzji winna powiadomié osobe w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji.
Decyzje nalezy dorgezyé osobiscie lub listem poleconym.

§20

Czlonkowi skreslonemu przyshiguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania, Skreslony
lub wykluczony cztonek sklada odwolanie na pismie w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
chwili otrzymania decyzji o skredleniu lub wykluczeniu.

Rozdzial IV
Nagrody i wyréznienia
§21
Upowaznia si¢ Zarzad Stowarzyszenia do wnioskowania przyznawania nagrod i wyrdznien
oraz ich przyznawania.
Rozdzial ¥V
Wiadze Stowarzyszenia
§22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,
§23
I. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.

2. W okresie kadencji uzupetnienic skiadu Wladz Stowarzyszenia odbywa sic w wyniku
przeprowadzenia wyboréw u; tatayacych.
a3
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Rozdzial V1

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§24

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Uchwale o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia wraz z miejscem,

dokiadnym terminem oraz porzadkiem obrad, Zarzad zobowiazany jest podaé¢ pisemnie do

wiadomosci czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej 14 dni prred terminem Walnego

Zebrania.

W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ wyznaczony

drugi termin (nawet w tym samym dniu co pierwszy), w ktérvm Walne Zebranie

Conkéw Stowarzyszenia jest prawomocne bez wzgledu na quorum.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad raz na 3 lata.

W przypadku, gdy Zarzad nie zwola Walnego Zebrania czlonkéw Stowarzyszenia

w okreslonym Statutowo terminie. wowcezas Komisja Rewizyjna zwohije Walne Zebranie.

§25

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwolane prawidiowo, wladne jest
podejmowaé uchwaly prawomocne przy obecnodei 50% uprawnionveh do uezestniczenia
w Walnym Zebraniu Czlonkdéw Stowarzyszenia w terminie I, a w Il terminie niezaleznie
od liczby obecnych.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwvkla wickszoscia
glosow, o ile postanowienia niniejszego statutu nic wymagaja kwalifikowanej wiekszosci.
Uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zmiany statutu Zarzad
Stowarzyszenia jest zobowiazany pizedstawi¢ whasciwym wladzom rejestracyjnym w
ustawowym terminie.

§26

Wszystkie glosowania w sprawach personalnych sy tajne.
Na zadanie co najmnigj 1/3 uprawnionyeh do glosowania uczestnikow Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia Przewodniczacy zebrania zarzadza glosowanie tajne. Pozostale
glosowania sa jawne.
Kwalifikowanej wigkszosei 2/3 gloséw wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cdonkow
Stowarzyszenia przy obecnosci Y% ogélnej liczby 0séb uprawnionych do glosowania w
przedmiocie:

a) zmian statutu

b) likwidacji Stowarzyszenia

§27

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biora udzial czlonkowie posiadajacy

prawa wyborcze z giosem stanowiacym.

Z glosem doradezym w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia moga uczestniczyc:
a) przedstawiciele wladz
b) czlonkowie wspierajgcy
¢) czlonkowie honorowi
d) zaproszeni goscie




§28

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

e
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Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i wprowadzania zmian w statucie.

Wybieranie wladz Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej).

Okreélenie zadan i kierunkdw dzialania Stowarzyszenia.

Ocena dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéw wiadz Stowarzyszenia (réwniez poszezegGlnych
czlonkéw Stowarzyszenia) oraz ocena ich dziatalnodei w okresie sprawozdawczym.
Udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia.

Rozstrzyganie spraw wniesionych przez Zarzad i Komisje Rewizyina.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu ezlonkéw Stowarzyszenia.

. Nadawanie godnosei cztonka honorowego
- Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich i wpisowego.
. Podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

§29
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze byé  zwolane
z inicjatywy:
a) Zarzadu

by Komisji Rewizyjnej

¢) napisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad
w ciggu 3 miesiecy od podjecia uchwaly albo otrzymania zadania lub wniosku nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.
Zadajacy zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia winai
swoj pisemny wniosek nzasadnié i okredli¢ jakie sprawy majg by¢ przedmiotem obrad.

. Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad, o czym powiadamia pisemnie czlonkéw

Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem obrad
Rozdziat V11

Zarzad Stowarzyszenia

§30

Zarzqd jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad jest organem wykonawezym Stowarzyszenia i kieruje pracami w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia dokonuje wyboru Prezesa i pozostalych
cztonkéw Zarzadu na zebraniu sprawozdawczo-wyborezym lub w razie potrzeby w
wyborach uzupelniajacych.

Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza
i czlonka zarzadu

Do czasu wyboréw uzupelniajacych Zarzad moze ,daaiac w skladzie co najmniej 3 0sob.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w przvp/adku‘ Jegé "me@becnosc; upowazniony przez
Prezesa czlonek Zarzadu. a
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§31

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes.

§32

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnodei co najmniej 3 jego
czionkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§33

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu.

§34

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w ustawie
lub statucie innym organom Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1
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Kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
Wykonywania uchwal Walnego Zebrania

Podejmowanie przedsigwzie¢ stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia

Zwolywanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania  Czlonkéw
Stowarzyszenia

Sktadanie sprawozdaf na Walnym Zebraniu

Podejmowanie uchwat oraz uchwat o przyjeciu lub skresleniu (wykluczeniu) czionkow
Ustalanie zasad gospodarki finansowej

Podejmowanie decyzji o nabywaniu, obeiazaniu i zbywaniu majatku Stowarzyszenia
Zarzadzanie mieniem i funduszami Stowarzyszenia

. Przygotowanie planéw pracy i budzetu oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan i bilansu
- Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biezacej dzialalnosci

- Powolywanie zespotéw problemowych jako organéw doradezych Zarzadu

. Inicjowanie prac wynikajacych z postanowien statutu oraz uchwalanie i zatwierdzanie

regulaminéw i instrukeji

. Podejmowanie wspolpracy z wiadzami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi

. Wnioskowanie o przyznanie nagréd lub wyrézniedi oraz o nadanie tywiu czlonka

honorowego
Czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez cztonkéw Stowarzyszenia

Zarzad moze powola¢ do istnienia Biuro Zarzadu, kidre zapewni formalng strone

funkcjonowania wiadz Stowarzyszenia,

Zasady funkcjonowania Biura Zarzadu okreéla regulamin organizacyjny opracowany i
TRoc

zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.




Rozdzial VIII
Komisja Rewizyjna
§ 36

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dzialalnodci Stowarzyszenia. Sklada sig z 3

czlonkdw wybieranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Sekretarza oraz czlonka

Komisji

Do czasu wybordw uzupetniajacych Komisja Rewizyjna moze dziata¢ w skladzie

co najmniej 2 0sob.

4. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié czlonkowie Zarzadu oraz osoby bedace
7 nimi w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa, ani pracownicy Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy w miarg potrzeby. ale
przynajmniej raz na rok.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w glosowaniu zwyktq wigkszoscig gloséw. przy
obecnosci co najmniej 2 czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego czlonek moze
uczesiniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradezym.

]
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§37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

I. Kontrolowanie co najmniej raz do roku caloksztaltu dzialalnodci Stowarzyszenia,

ze szezegOlnym uwzglednieniem jege gospodarki finansowej 1 majatkowej

Przeprowadzanie prac kontrolnych za posrednictwem lub przy wspoludziale zaproszonych

[ZECZOZNAawchw

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami i zaleceniami wynikajacymi z ustalert kontroli

oraz zadanie wyjasnien

4. Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu wraz z wnioskami
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

|8
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Rozdzial IX

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§38

Na majatek Stowarzyszenia skiadaja si¢ posiadane ruchomosei i nieruchomosci, prawa
majatkowe oraz fundusze,

§39

Fundusze Stowarzyszenia skladaja sie z:

a) skfadek czlonkowskich i wpisowego
b) subwencji i dotacji

¢) darowizn, zapisoéw i zbidrek P
d) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej -
) wplywow z organizacji imprez kultufalnyd
f)  dochodéw z odplatnych prac zlecm]gi\?ch"

g !




§40

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych, przy czym caly dochdéd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie na cele
statutowe Stowarzyszenia.

Lo b
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§41

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia rozporzadza Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi ksiggowosdé zgodnie z ustawa o rachunkowosci.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§42

Zabronionym jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowiazai majatkiem
stowarzyszenia w stosunku do czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz os6b,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanvch
dalej ,,0sobami bliskimi.

Zabronionym jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosel jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

Zabronionym jest wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkdw, czionkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich o0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

Zabronionym jest zakup pa szezegélnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw,
w  ktérych uczestnicza crzlonkowie Stowarzyszenia. czlonkowie jego organdw
lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich:

§43

Wszelkie akty prawne, ktére pociagaja za sobg zobowiazania pieniezne lub zmiane majatku
Stowarzyszenia, wymagaja dla swojej waznosei podpisu Prezesa lub Wiceprezesa 1
Skarbnika lub Ksiggowej.




Rozdzial X

Wrybory wiadz
§44

Wybory wiladz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.

Odwolanie czlonka whadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym wiekszodcia
2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw zwyezajnych Stowarzyszenia,
na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkéw zgloszonych podezas Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia.

W pierwszej kolejnoéci Walne Zebranie dokonuje Wyboru Prezesa Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscia glosow. Jezeli niemozliwe jest ustalenie, ktéry z kandydatéw zostal
Prezesem, ze wzgledu na to, ze dwdch lub wigcej kandydatéw uzyskalo najwieksza réwna
iloé¢ gtoséw, przeprowadza sie kolejne gtosowanie.

Do wyboru pozostalych czlonkéw wiadz Stowarzyszenia wymagana jest zwykla
wigkszos¢ oddanych glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow oddanych na dwéch i wigeej kandydatéw
przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie.

Rozdzial X1

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§45

Uchwalanie  zmian Statute  wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia podjete] wigkszoseia 2/3 gloséw, w obecnodci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
ilodé obecnych.

Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia podjetej wigkszodcia 2/3 gloséw w obecnosei co najmniej % liczby oséb
uprawnionyeh do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
ilo$¢ obecnych.

W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdw
decyduje o przeznaczeniu jego majatku i powoluje komisje likwidacyjna.

Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku podlega zatwierdzeniu
przez whadze rejestracyjng




§46

przez upowaznionego czlonka Zarzadu:

Prezes Stowarzyszenia Mlodziezy ,SPYNACZ” w Legnicy

Odpis zgodny z ostatnim acn}_'rp
w aktach rejestrawych KRS .l S/l C
Tekstam jednolitym.
Wroclaw, dn. .........

Podpis

Kierownik Sekejl
{

2
Renata | Fojt




